
 
 

 

 

สรุปความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ6เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 



ตารางสรุปความกาวหนาตามมาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข 

แนวทางการแกไข มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ความกาวหนา/ 

ผลการดำเนินการ ขัน้ตอนการแกไข การกำกับติดตาม/ 

การรายงานผล 

ผูรับผิดชอบ 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

การใชงบประมาณ 

บุคลากรในหนวยงาน

บ า งร าย ไม ท ร าบ ถึ ง

แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น

หนวยงานเทาที่ควร  

 - หนวยงานควรมีการ

เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ

ประชาสัมพันธแผนการ

ใช จ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ

ประจำป 

 - จัดประชุมชี้แจงแผนการ

ใชจายงบประมาณประจำป

ใ ห แ ก บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน

หนวยงาน 

 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธใน

รูปแบบการสรุปขอมูล หรือ

ขาวประชาสัมพันธภายใน 

 - เผยแพรใหบุคลากรภายใน

หนวยงานไดรับทราบอยาง

ท่ั ว ถึ งผ า น ช อ งท า งก า ร

สื่อสารตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

  - รายงานผลทุกไตรมาส 

 

 

 

  - งานการเงินและบัญชี 

  - งานธุรการ 

(ประชาสัมพันธ) 

  - มีการประชุมชี้แจงแผนการใชงบประมาณ 

และผลการใชจายงบประมาณประจำเดือน เปน

การชี้แจงโดยกองคลัง 

  - สรุปขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ และ

ผ ล การ ใช จ า ย งบ ป ระม าณ ผ าน เว ป ไซต   

(www.tanowlocal.org) 

 



ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข 

แนวทางการแกไข มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ความกาวหนา/ 

ผลการดำเนินการ ขัน้ตอนการแกไข การกำกับติดตาม/ 

การรายงานผล 

ผูรับผิดชอบ 

ไมเปดโอกาสใหมีสวน

รวมในการตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณ

เทาที่ควร  

 

  - ควรกำหนดชองทาง 

หรือวิธีการท่ี บุคลากร

ส าม ารถ แ ส ด งค ว าม

คิดเห็น สอบถาม หรือ

ทักท วงในเรื่องการใช

จายงบประมาณ 

  - ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

ขั้นตอนและชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพื่อให

บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ

รองเรียนในกรณีท่ีมีการ

ใชจ ายงบประมาณไม

ถูกตอง 

  - จัดทำชองทางสำหรับ

บุ คลากรภ าย ใน ได แสด ง

ความคิดเห็น สอบถาม หรือ

ทั ก ท ว ง ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณ  รวมถึ งการ

ร อ ง เรี ยน ก ารทุ จ ริ ต และ

ประพฤติมชิอบ 

  - ดำเนินการภายใน  

มี.ค. 66 

  - งานธุรการ 

(ประชาสัมพันธ) 

 

การใชทรัพยสินของราชการ ประเด็น  

ขั้นตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยสินของ

ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช

ปฏิบัติงานในหนวยงาน  

  - ควรพิจารณาขั้นตอน

ของการยืมทรัพยสินของ

หนวยงาน   

  - ค วรมี ก ารป รับ ลด

ระยะเวลาหรือข้ันตอน

เพ่ือใหเกิดความสะดวก

มากขึ้น 

  - ใชเทคโนโลยี สรางระบบ

ขอยืมออนไลน การสแกน 

QR CODE เพื่อใหเจาหนาที่

เกิดความคลองตัวในการยืม

ทรัพยสินมากขึ้น 

   

  - ดำเนินการภายใน  

มี.ค. 66 

  - งานธุรการ 

(ประชาสัมพันธ) 

 



ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข 

แนวทางการแกไข มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ความกาวหนา/ 

ผลการดำเนินการ ขัน้ตอนการแกไข การกำกับติดตาม/ 

การรายงานผล 

ผูรับผิดชอบ 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การเผยแพรผลงานหรือ

ขอมูลของหนวยงานให

สาธารณชนทราบ 

  - ควรมีการสรุปผลการ

ดำเนิ น งานที่ ส ำคัญ ๆ 

เ พ่ื อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น

สามารถเข า ใจ ได งาย

แทนการเผยแพรขอมูล

ทั้งหมด 

  - ควรเผยแพรใหกับ

ภ าคประช าชน ได รั บ

ทราบในชองทางตางๆ 

  - สรุปความกาวหนาผลการ

ดำเนิน งานตามแผนการ

ดำเนินการประจำป 

  - เ ผ ย แ พ ร ผ ล ก า ร

ดำ เนิ น งาน ผ าน ช อ งท าง

ออนไลนเพ่ิมเติม 

  - ดำเนินการภายใน  

มี.ค. 66 

  - งานวิเคราะห

นโยบายและแผน 

  - งานการเงินและบัญชี 

  - งานธุรการ 

(ประชาสัมพันธ) 

 

ชองทางใหผูมาติดตอ

รองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงาน 

  - ควรเผยแพรชองทาง

การรองเรียนเจาหนาที่

ข อ งห น ว ย ง าน  ผ าน

ชองทางออนไลน  

  - ควรเผยแพรชองทาง

การรองเรียนเจาหนาที่

ในจุดที่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นได

งาย  

 

 

  - เผย แพ ร ช อ งท างการ

รองเรียนเจาหนาท่ีในจุดที่

บุ คคลภายนอก สามารถ

สั ง เก ต เห็ น ได ง า ย  เช น 

บริเวณจุดใหบริการหรือจุด

ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

เปนตน 

  - ดำเนินการภายใน 

 มี.ค. 66 

  - ทุกสวนราชการ 

 



ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข 

แนวทางการแกไข มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ความกาวหนา/ 

ผลการดำเนินการ ขัน้ตอนการแกไข การกำกับติดตาม/ 

การรายงานผล 

ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ก า ร เป ด โ อ ก า ส ให

ผู รั บ บ ริ ก า ร  

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก เขา

ไป มี ส วน ร วม ใน ก าร

ป รับ ป รุ ง พั ฒ น าการ

ด ำ เ นิ น ง า น / ก า ร

ใหบริการของหนวยงาน

ใหดีข้ึน  

 

  - ควรประชาสัมพันธให

ประชาชนไดรับทราบถึง

ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห

บุคคลภายนอก สามารถ

เขามามีสวนรวมในการ

พั ฒ น า  ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานไดอยางไรบาง  

  - ค ว ร จั ด ท ำ เ ป น

โครงการ/กิจกรรม/การ

สำรวจเพ่ื อรับฟ งความ

คิดเห็นจากผูที่มาติดตอ

ห รือ รับ บ ริก าร เพื่ อ น ำ

ข อ มู ล ไ ป ป รั บ ป รุ ง

พัฒนาการดำเนินงานของ

หนวยงาน เปนตน 

  - ดำเนินการประชาสัมพันธ

ชองทางการมีสวนรวมของ

บุ คคลภายนอกผ าน ผู น ำ

หมูบาน 

  - จัดทำการสำรวจความพึง

พอใจผานชองทางออนไลน 

  - ดำเนินการภายใน  

มี.ค. 66 

  - งานธุรการ  

  - งานประชาสัมพันธ 

 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ข อ  o28 รายงานผล

การบริหารและพัฒนา

ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 

ประจำป 

  - ควรมีการรายงานผล

การบริหารและพัฒนา

ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

ประจำป ที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาบุคลากร 

  - จั ดท ำรายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำป 

  - เผ ยแพรผ านช อ งทาง

ออนไลน 

  - ดำเนินการภายใน  

มี.ค. 66 

  - นักทรัพยากรบุคคล 

  - งานธุรการ 

(ประชาสัมพันธ) 

ยังดำเนินการไมเสร็จสิ้น 

คาดวาจะเสรจ็สิ้นภายในเดอืนเมษายน 2566 

 


